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COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO 

(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 
  

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento  
  Desde:   Marzo de 2021                           Hasta:  Marzo de 2023[Insertar fecha]  

  

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o 
cargo equivalente  
  
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización.  
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Parte II. Descripción de medidas 
  

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su 

organización para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas 

tomadas estén vinculadas a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista 
completa de actividades sugeridas para su tipo de organización que se encuentra aquí.  
  
  

 Dentro de las actividades realizadas por la institución en estos meses se destacan: 

 
✓ El desarrollo y la búsqueda de apoyos para la implementación del Centro de Innovación 

EcoSocial, el cual acercará oportunidades a comunidades y grupos de población vulnerables 

con el desarrollo de actividades económicas autosustentables. 

✓ El diseño y la implementación de proyectos conjuntos con otras instancias basados en la 

sustentabilidad, para comunidades con población vulnerable y el sector turístico. 

✓ Se ha trabajado con empresas del Estado de México en la concientización e implementación de 

los 10 principios establecidos por la ONU para ellas, hasta el momento se cuenta con 3 casos de 

éxito y 4 en progreso. 

✓ Se ha participado en eventos sobre iniciativas especiales y gupos de trabajo de desarrollo 

sustentable local y nacional 

✓ Se ha brindado asesoría a empresas respecto a las ventajas qu representa su inserción al Pacto 

Mundial y al cumplimiento de los lineamientos y principios respectivos. 

 

  
  

  

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf
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Parte III. Medición de resultados 
 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 

más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II.  
  

  
En estos primeros dos años se ha logrado lo siguiente: 
 

✓ Se implementaron en tres empresas los principios señalados por la ONU, si bien aún se trabaja en 
algunos de los principios, la meta para este año es trabajar con por lo menos 8 de ellos.  

 
✓ Se comenzó la implementación en 2022 de los principios y de medidas de sustentabilidad en 4 

empresas más, dos de ellas trabajan en modalidad home office, por lo que se busca ajustar los 
principios a las labores de los empleados remotos.  

 
✓ Se ha trabajado en alianza con el gobierno del Estado de México para hacer del conocimiento de 

las empresas los principios de Pacto Mundial y la ONU y se han dado capacitaciones remotas al 
respecto.  

  
 


